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005わたしたちは日 々お 客 様 の 課 題 解 決 を C H A L L E N G Eと捉 えて 行 動しています

SDGsへの取り組みは企業の     　　　　です。
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共立アイコムSDGs宣言！

U C D の活用

F S C ®認証紙をはじめとした印刷

受発注在 庫管理システム「 a z k a r u 」

一人一人が活躍できる環境の整備

UCDA認定
資格2級
デザイナー 3名在籍（2020年9月現在）

▶▶▶詳しくはアイコムインフォメーション003をご覧ください。

▶▶▶詳しくはアイコムインフォメーション001をご覧ください。

理念共有型採用

速乾印刷

多様なワーク
スタイルの確立
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FSC®は、責任ある森林管理を世界に普及させるこ
とを使命としています。適切に管理された森林から
産出した木材などに認証マークを付けることによっ
て、持続可能な森林の利用と保全を図ろうとする制
度です。共立アイコムでは、FSC®認証紙の普及を
行い、多くの企業の製品に活用いただいております。

用紙だけではなく、環境負荷の少ないバイオマスイ
ンキを採用してます。バイオマスインキとは、動植
物から生まれた再生可能な有機性物質源（バイオマ
ス）を用いた、地球温暖化対策に先進的に取り組む
環境配慮型インキです。当社でも、環境に配慮した
印刷物制作のご相談を受けることが増えてきました。

地球温暖化が国境を越え、グローバルな問題にな
る中で、環境に配慮することは、企業の社会的責
任になっています。

森林の環境や
地域社会に
配慮して
作られた製品
であることを
示すマークです。

弊社使用の
インキは
バイオマス
インキを
採用して
います。
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本 社
東 京 支 店

TEL 054-635-4651㈹
TEL 03-5651-7211㈹

FAX 054-635-4576
FAX 03-5651-7212

静岡県藤枝市高柳�-��-��
東京都中央区日本橋本町�-�-� 日本橋本町プラザビル�F

お問合せ先

w w w . k p n e t . c o . j pi c o m - c o n t a c t@ k p n e t . c o . j p  



SDGsとは  ▶▶▶「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称 
国連で2030年までに達成することを目標にした、17のターゲットと169のゴールからなる世界的な取り組み

これら全てを
解決するための
世界的な取り組み

ＭＤＧs SＤＧs
日本語訳 ミレニアム開発目標

2001～2015年期間

目標/ターゲット

誰の目標？
特徴

理念

8ゴール/21ターゲット

途上国の目標
国連の専門家で策定

持続可能な開発目標
Sustainable Development Goals

2016～2030年

17ゴール/169ターゲット

全世界の目標

誰も置き去りにしない
NO one will be left behind

政府、国際機関のほか、NGOや民間企業
市井の人々なども積極的に議論に参加し策定

『誰も置き去りにしない』
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これから 少子高齢化などの社会的課題が
要因で消費者ニーズが多様化

社会の課題＝消費者が困っていること＝解決策はニーズがある
今まで 消費者に求められる

製品・サービスの提供

2017（n=337） 2018（n=458） 2019（n=480）

事業基盤の強化・再編、
事業ポートフォリオの再構築
人材の強化（採用・育成・多様化
への対応）
新製品・新サービス・
新事業の開発
CSR、CSV、事業を通じた
社会課題の解決
収益性向上

売り上げ・シェア拡大

ブランド力の向上

株主価値向上

企業ミッション・ビジョン・
バリューの浸透や見直し
グローバル化（グローバル経営）

8%

16.4%

32.9%
14.8%

14.3%

13.6%

意味や重要性を
理解し取り組んでいる
意味や重要性を
理解し取り組んでいるわからないわからない

言葉も知らない言葉も知らない

意味や重要性を
理解し取り組みたい
意味や重要性を
理解し取り組みたい

言葉は知っていて
意味や重要性を
理解できるが
取り組んでいない

言葉は知っていて
意味や重要性を
理解できるが
取り組んでいない

言葉は知っているが
意味や重要性を
理解できない

言葉は知っているが
意味や重要性を
理解できない

【出典：帝国データバンク】 【出典：「日本企業の経営課題2019」2019一般社団法人日本能率協会】

SDGsへの理解と取り組み 「5年後」の課題（主要項目）の3年間の推移

ＳＤＧｓが目指すのは

社会をつくること

18.418.4
16.616.6

12.712.7
12.112.1

10.310.3

11.411.4

10.410.4

8.68.6
7.77.7
6.26.2
5.95.9
4.74.7
4.24.2

2.12.1

8.98.9
7.67.6

3.53.5

5.05.0
5.25.2

5.75.7
6.66.66.86.8

7.77.7

9.89.8

7.37.3
6.56.56.56.5
6.06.0
5.25.2
4.44.4

01 採用における企業イメージの向上
SDGsに取り組む意義

・新卒採用活動で、学生の「企業のSDGs達成に向けた取り組み」への関心が大きく上昇

・SDGsへの対応がビジネスにおける取引条件となる可能性も
　あるため、持続可能な経営を行う戦略として活用できる。

・取組をきっかけに、地域との連携、新しい取引先や
　事業パートナーの獲得

03 生存戦略になる 04 新たな事業機会の創出
02 社会の課題への対応
・経営リスクの回避、地域での信頼獲得


